SiviL CEVIRMENLER VE ONLARDAN
HizMET ALANLAR iCiN CATISMA
BOLGESI SAHA REHBERI
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g atisma bdlgelerinde calismak tzere gorevlendirilen cevirmenler genellikle profesyonel olmayan dil
uzmanlaridir ancak iletisimde kritik bir rol oynarlar. YUtksek riskli ortamlarda calistiklarindan tehlikelere karsi
son derece aciktirlar ve hem catisma sirasinda hem de sonrasinda 6zel korumaya ihtiyac duyarlar. Cevirmen
hizmetlerinden yararlananlar, cevirmenlerine karsi olan sorumluluklarinin ve bu kisilerin stirekli olarak korunmasi
gerektiginin farkinda olmalidir. Ayni zamanda, cevirmenler de kendi haklarini bilmeli ve glvenliklerini ve
konumlarini iyilestirmek icin dil uzmanlgi mesleginin standartlarini ve etik kurallarini uygulamalidir.

Bu belge, Uluslararasi Konferans Cevirmenleri Dernegi (AllC), Uluslararasi Cevirmenler Federasyonu (FIT) ve
Red T'nin yazili/sozlG cevirmenlere ve hizmetlerini kullananlara tavsiye ettigi temel haklar, sorumluluklar ve
uygulamalara iliskin bir rehberdir. Catisma bdlgelerinde silahli kuvvetler, gazeteciler, STK'lar ve diger
organizasyonlar icin saha dil uzmanlari olarak calisan cevirmenler icin gecerlidir.

CEVIRMENLER iCIiN

HAKLAR

Koruma

Gorev sirasinda ve sonrasinda koruma hakkiniz
bulunmaktadir. Gerekirse buna aileniz de dahil edilmelidir.
Size koruyucu giysi ve ekipman saglanmalidir ancak silah
verilmemelidir. Bir sivil olarak, siz kabul etmediginiz stirece
Uniforma giymeniz gerekmez. Size tibbi ve psikolojik
yardim sunulmalidir. Géreve gonderilmeden 6nce size
glvenlik ve acil durum egitimi verilmelidir.

Destek
Gorev sureniz boyunca sahada ya da Uste gerekli
konforlar gibi destek alma hakkiniz bulunmaktadir.

Sinirlar

RollnUzuln sinirlar agik¢a tanimlanmalidir. Profesyonel
veya kisisel standartlarinizi veya etik degerlerinizi ihlal
eden ve/veya gereksiz yere glvenliginizi tehlikeye atan
bir gorevi reddetme hakkiniz bulunmaktadir.

Bilgilendirme
Gorevinizin genel ve 6zel baglami hakkinda bilgilendirme
yapilmalidir.

Kosullar

Tehlikeli durumlari yansitan bir Gcret ve baska s6zlesme
hikUmleri talep etme hakkiniz bulunmaktadir. Calisma
saatleri makul olmali ve dizenli araliklarla molalar
verilmelidir.

SORUMLULUKLAR

Tarafsizlik

Sizi kimin istihdam ettiginden bagimsiz olarak,
gobrUslerinizi ya da duygularinizi ifade etmeden biitdn
taraflara esit sekilde hizmet verin. Hicbir davanin
savunucusu olamazsiniz ve ¢ikar ¢atismalari varsa
aciklamalisiniz.

Gizlilik

isiniz boyunca herhangi bir taraftan edindiginiz bitiin
bilgilerin gizliligini koruyun. Hig kimseye aciklamayin ya
da kisisel kazanclariniz icin kullanmayin.

Dogruluk

BUtdn taraflarin mesajlarini mimkin oldugunca dogru

bir sekilde iletin. Bunun icin...

— S6zIU cevirinin temel becerilerini 6grenin; orn.
sdyleneni dikkatlice dinleyin, diger dile anlasilir bir
sekilde aktarin ve kultlirel nGanslara ve s6zli olmayan
ipuclarina karsi hassas olun.

— Ozel kelimeler, kisaltmalar, jargon vs. 6grenerek
gobrevlerinize hazirlanin ve aksanlar, el hareketleri,
adetlere vs. asinalik kazanin.

— Hatirlamaniza yardimci oluyorsa notlar alin.

— Konusmacilar tarafindan iletilen bilgileri sansirlemeyin
ya da degistirmeyin.

— Gerekirse aciklama isteyin, konusmacinin yavaslamasini
talep edin ya da konusmaciya anlasilmadigini isaret edin.
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CEVIRMEN HizMETLERI KULLANANLAR iGiN

HAKLAR

Mesajinizin dogru sekilde cevrilmesi hakkina sahipsiniz.
Asagida belirtilen sorumluluklari yerine getirerek,
gevirmenin bu amaci gerceklestirmesine yardimci
olursunuz.

SORUMLULUKLAR

Saygi
Cevirmenler, siz ve calistiginiz Glke halki arasindaki

baglantidir. Cevirmenlere saygi gésterirseniz onlar da
size saygl gosterir. Ast Ust iliskisi belirlenebilir ancak
kotlye kullanilmamalidir.

Koruma

Cevirmenler sizin icin calistiklarindan risk altinda olabilir.

S6zlesme geregi sorumlu olun ya da olmayin, hem

gobrev sirasinda hem de sonrasinda onlari ve gerekirse

ailelerini koruyun.

— Gevirmenleri silahlandirmayin.

— Koruyucu giysi ve ekipman saglayin ancak kabul
etmedikleri sirece tGniforma giymelerini istemeyin.

— Gevirmenlerin izni olmadan adlarini, adreslerini veya
resimlerini kimseye vermeyin.

Destek

Cevirmenlerinize sahada ve Uste gerekli konfor ve
olanaklari saglayarak onlari destekleyin. ihtiyaclarina ve
endiselerine karsi duyarli olun.

Gorev tanimi

Gevirmenin rolind agikca tanimlayin. Operasyonel
gereklilikleri ve sorumluluk zincirini aciklayin. Genellikle
cevirmenlikle ilgili olmayan gérevler vermeyin ancak
cevirmenlerin profesyonel veya kisisel standartlarini ve
etik ilkelerini ve/veya guvenliklerini ihlal eden bir gorevi
reddetme hakkinin bulundugunu bilin.

Planlama

Cevirmenlik konsantrasyon gerektirir, bir catisma
durumunda surekli konsantrasyon saglamak zordur.
Calisma saatleri, molalar vs. konusunda anlasin.
Cevirmen hizmetlerini kullanirken, ek sire ve diger
lojistik gereklilikleri hesaba katin.

Bilgilendirme

Cevirmenleri genel olarak ve her goérevden dnce baglam
ve amag¢ hakkinda 6zel olarak bilgilendirin. Ozel terimleri,
kisaltmalari, jargonu vs. aciklayin.

Degerlendirme

Bir cevirmenin performansini degerlendirmeniz istenirse,
adil olun ve uygun bir degerlendirme sistemi kullanin.
Mesajlarin dogru iletilip iletiimedigini takip edin ancak
gevirinin s6zcUgl sézctglne yapilmadigini ve orijinal
mesajinizin net olmasi gerektigini bilin. Elestiriler 6zel
olarak yapiimalidir. Gerektiginde oduller, tavsiyeler vs.
verilmelidir.

CEVIRMENLERLE CALISMA

Konumlandirma

Kendinizi, cevirmeni ve diger tarafi yaklasik olarak tggen
seklinde konumlandirin. Siz, cevirmen ve diger tarafin
birbirini gérebildiginden ve duyabildiginden emin olun.
Kendinizi ve cevirmeni tanitin ve cevirmenin rolinU

aciklayin. Cevirmene degil, diger tarafa konusun ve bakin.

Konusma

Cevirmen konusmanizi bekler ve siz durdugunuzda cevirir.

Bir cevirmenin algilayabilecegi ve dogru sekilde

aktarabilecegi bilgi miktari, o cevirmenin beceri diizeyine

bagldir.

— Nispeten basit s6zclkler ve kisa, mantikl clmleler
kullanin.

— Anlasilir bir sekilde konusun ve fazla hizli konusmayin.

— Argo, kisaltma, jargon veya baska bir dilde
anlasilmayan referanslari kullanmamaya calisin.

— Gerilimi azaltmak icin mizah yararli olsa da
gevrilmesinin zor oldugunu unutmayin.

— Kendi aksaninizin, sivenizin ve konusma tarzinizin

cevirmenin isini nasil etkileyebileceginin bilincinde olun.

— Ne soylediginiz ve nasil sdylediginizin farkinda olun.

Denetleme

Mesajin bitin taraflarca anlasildigindan emin olmak
sizin sorumlulugunuzdur. Diger tarafin ne dedigini
anlamadiysaniz tekrarlamasini ve/veya acgiklamasini
isteyin. Diger tarafin sizin soylediginizi anlamadigini
distinUyorsaniz cevirmenin sizi anladigini teyit edin.
Ancak diger taraf genel olarak ne konustugunuzu
bilmedigi strece cevirmenle 6zel konusmalar yapmaktan
kacinin.

Kontrol

Sorumlulugu cevirmene vermeyin. Cevirmen sizin
adiniza bir beyanda bulunmamali ya da soru
sormamalidir; yalnizca sizin sdylediginizi gevirir.
Gortsmelerin kontroll sizde olsun ancak gerekli ve
uygun oldugunda gevirmenden tavsiye isteyin.
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